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I. оБпцшположЕния.

1.1. МуницrrrаJъное бюдкегное дошIкоJъное образовательное уфе}цдение к,Щетсrс.Iй сал
Jф 1З кСвsглячок) города Сшса Ресгryбrгтrсл Крьп,r, именуемое в да-rьнейшем кУlрещдение>,
явJIяется бюдкgгньтпл дошIкоJIьным образовательным щрешдением, созданным на основании
решения исполнительного комитета Сакского городского совета народньж депуtатов
Крьrмской области в 1984г., код ЕГРПО 26121876.

Тип дошкольного образовательного r{реждения, реализующего образовательную
программу дошкольного образования:

- дошкольное образовательное учреждение;
1.2. Уlрехtление явJIяется не коммерческой орftlнизацией, созданной для оказания

муниципальньIх услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных
законодательством Российской Фелераuии полномочий в сфере образования. Учреждение
в своеЙ деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации,
Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом кОб образовании
в Российской Федерации)), Законом Республики Крьrм кОб образовании в Республике
Крьгм>, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями
и распоряжениями Правительства Российской Федерации, приказами Министерства
образования и науки в Российской Фелерации, настоящим Уставом и локальными актаI\,Iи
Учреждения,

1.З. ОфициЕIльное полное наименование Учреждения нарусском языке:
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение <Щетскlй сал

Ns 13 кСвgrлячою) города Саки Республики Крьrм;
Официа_пьное сокраrцённое наименование Учреждения:
МБДОУ к,Щетсюл1 сад N9 13 кСвsглячок>.
Оба наименования равнозначны.
1.4. Учреждение по своей организационно-правовой форме явJuIется муниципаJъным

бюджетньпл )цреждением.
1.5. Место нахождения Учреждения и его единоличного (постоянно лействующего)

исполнительного органа:
Юридический адрес: 296500, Республика Крым, город Саки, улица Гайнугдинова,

дом За.
Фактический адрес: 296500, Республика Крьтм, город Саки, улица Гайнугдинова,

дом 3а.
1.6. Учредителем Учреждения является муниципальное образование городской

округ Саки Республики Крым.
Функции и полномочия УчредитеJuI осуществляет администрация города Саки

Республики Крьтм. (,Ща;lее - Учредитель).
1.7. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование

городской округ Саки Республики Крьrм.
Полномочия собственника, в' отношении закрепленного за Учреждением

муниципаJIьного имущества осуществляет администрация города Саки Республики KpbrM.
(Щалее - Собственник имущества).

1.8. Юридический адрес (местонахождение) Учредителя:296500, Республика Крьтм,
город Саки, улица Курортная, дом 5711.

Факгический адрес: 296500, Республика Крьтм, город Саки, улица Курортная, дом
57l|.

1.9. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество (в
том числе особо ценное имущество), саi\4остоятельный баланс, лицовые счета в
территориальньIх органах Федерального к€вначейства, и иные счета, открываемые в
порядке, установленном законодательством Российской Федерации для бюджетньж



уt{реждений; печать, штап,Iпы, бланки со своим наименованием, вывеску установленного
образuа.

Учрежление приобр9тает права юридического лица с момента его государственной

регистрации.
1.10. Учрежд9ние осуществляет самостоятельный бухга;rтерский 1"rёт либо передаёт

право на его ведение другому учреждению по договору (соглаrrrению), предоставляет
информацию о своей деятельности органам государственной статистики и нЕtлоговым

органам, Муниципальному казённому учреждению кЩентр по организации деятельности
образовательных уIреждений города Саки>, администрации города Саки Республики
Крьrм и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Фелераuии

1.11. Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе приобретать и
осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, бьrгь
истцом и ответчиком в суде, арбитражном, третейском суде, судах общей юрисдикции в

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
l.|2. Учреждение в отношении имуществ4 закреплённого за ним на праве

оперативного управления, владеет, пользуется этим имуществом в пределах,

установленных зчtконом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого
имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с

согласия собственника этого имущества.
Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться недвижимым

имуществом и особо ценным движимым имуществом, закреплённьтм за ним
собственником или приобретёнными Учрежлением за счёт средств, выделенньIх ему
собственником на приобретение такого имущества. Остальньтм им)лцеством,
находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе

распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено зчжоном.

1.13. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на
праве оперативного управления имуществом, кЕж закреплённьпл за Учреждением
собственником имущества, так и приобретённым за счёт доходов, полуIенньж от
приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества,
закреплённого за Учрежлением собственником этого имущества или приобретённого
Учреждением за счёт вьцеленных собственником имущества Учрежления средств, а
также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несёт
ответственности по обязательствам Учреждения.

1.14. Учреждение может иметь филиа-пы (отделения), прелстазительства, хозяйства
и структурные подразделения, которые действуют на основании Положений,

утвержлённьгх Учреждением.

П. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ И УЧРЕЖДЕНИЯ.

2.1. К компетенции Учредителя относится:
2.I.I. подготовка представления о создании Учреждения
2.I.2. подготовка представления о реорганизации и ликвидации Учреждения, а тЕжже

об изменении целей и предмета его деятельности
2.|.З. утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;
2.1.4. нiвначение и освобождение от должности заведующего Учреждением,

зzlкJIючение с ним трудового договора;
2.|,5. закрепление за Учрежлением имущества на праве оперативного управления в

соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации;
2.|.6. предоставление земельного )пIастка, необходимого для выполн9ния

Учрежлением своих уставных задач, на праве постоянного (бессрочного) пользования.
2.1.7. осуществление совместно с Управлением муниципt}льного имущества

администрации города Саки Республики Крым контроля сохранности и эффективного



использования имущества и земельньrх участков, зЕжрепленньж за Учреждением,
экспертной оценки последствий сдачи в аренду этого имуществq предшествующей
заключению договора аренды.

2.1,8. согласование передаточньгх актоВ илИ ра:}делительЕые балансы при
реорганизации Учреждения, ликвидационные ба-пансы при ликвидации Учреждения;

2.1.9. утверждеНие муЕиЦипальногО задЕIниЯ на оказаНие муниЦипalльньIх услуг(выполнение работ) в порядке, установленном Правительством;
2.1.10. осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального

задания на ока3ание муниципЕuIьньIх услуг (выполнение работ) в порядке, установленном
Правительством;

2.тil. установление порядка определения платы лля физических и юридических лицза услуги (работы), относящихся к основным ВИДtlП,I де"тел"носrЙ Учреждения,
оказываемым им сверх установленного муниципirльного задаЕия на окЕвание
МУНИЦИПzrЛЬНЬГХ УСЛУГ (ВЫПОЛНеНИе Работ), а тчжже в сл)лаях, определенньж
фелеральными закон€II\4и, в пределах установленного муЕиципального задания на окщание
муниципального услуг (вьтполнение работ);

2.1.12. определение порядка составления
деятельности Учреждения и об использовании
оперативного управления имущества;

: и утверждения отчетов о результатах
закрепленного за Учреждением на праве

2.1.1з. определение порядка составления и утверждения планов финансово-
хозяйственной деятельности Учреждения, угверждение укЕванньIх плаIIов;

2.1.14. определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской
задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового
договора с заведуIощим Учреждением по инициативе работодателя в соответствии с
ТрУловым кодексом Российской Федерации;

2.1.15. осуществление контроль деятельности Учреждения в порядке, установленном
Правительством;

2.1.16. принятие решения об отнесении движимого имущества Учреждения к
категории особо ценного движимого имущества в слr{ае принятия решений о вьцелении
средств на приобретение указанного имущества в порядке, установленном
Правительством Республики Крьтм;

2.1 .I7 . осущестВление иньгх функций, предусмотренньж зчжонодательством.
2.2. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса,

полборе и paccTEIHoBKe кадров, наrшо-методической, финансовой и хозяйственной
деятельности в пределах, определенньIх зilконодательством Российской Федерации и
настоящим Уотавом.

2.3. К Компетенции Учре}цдения относится
2.з.I. разработка и приняТие правил внуtреннего распорядка для обучающихся и их

родителей (законньгХ представИтелей), правил внутреннего трудового распорядка, иньIх
локальньIх нормативньD( актов;

2.з.2. содержание и эксплуатация имущественного комплекса, в том числе объектов
движимого и недвижимого имущества, з€жрепленньIх за Учреждением, матери€rльно-
техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в
соответствии с установленными нормilми и требованиями, в том числе в соответствии с
федеральными государственными образовательньIми стандартами;

2.з.з. предоставление учредителю И общественности ежегодного отчета о
поступлении и расходовании финансовьIх и материЕtльньIх средств, а также отчета о
результатах саtчrообследования;

2.з.4. установленио штатного расписания) если иное не устztновлено нормативными
правовыми актами Российской Федерации;

2.з.5. прием на работу работников, закJIючение с ними и расторжение трудовьж
договороВ, если иное не установлено фелеральным законом, расrтределение должностньIх



обязанностей, создание условий и организация дополнитольного профессионального
образования работников;

2.З .6. разработка и утверждение образовательЕьгх програN,fм;
2,з,7, разработка и утверждение по согласованию с Учредителем програп{мы

рЕввития Учреждения;
2.З .8. прием обl"rаrощихся;
2.з.9. использование и совершенствование методов

образовательньIх технологий;
обуrения и воспитания,

2.3.10. создание необходимьгх условий дJUI охрЕtны и укрепления здоровья,
организации питания обl^rающихся и работников Учреждения, медицинское
обслуживание обучающихся и работников, проведение лёчебно-профилактических
мероприяТий, предусмотреЕньIх законодательством Российской Федерации;

2.з.lI. организация научно-методической работы, в тоМ числе организация и
проведение научньж и методических конференций, семинаров;

2.з.l2. обеспечение создания и ведения официаJIьного caiTTa Учреждения в сети
"Интернет";

2.з.в. информационно-технологическое обеспечение
предусмотренной настоящим Уставом деятельности;

образовательной и иной

2.з.l4. осУществЛение меЖдународнОго сотруДничества в области образования в
соответствии с законодательством Российской Федерации и международными договорами
Российской Федерации.

2.з.l5. Формирование открытьж и общедоступных информационньгх ресурсов,содержащих информацию о своей деятельности, и обеспечение доступа к таким ресурса}4посредством рЕвмещения их в информационно-телекоммуникационньtх сетях, в том числе
на официальном сайте Учреждения в сети Интернет.

2.з.16. инЫе вопросЫ в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Ш. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

3.1. Предметом деятельности Учреждения являются общественные отношения,
возникtlющие В сфере образования в связи с реализацией права на образование,
обеспечеНием госуДарственных гарантий прав и с"обод человека в сфере образования и
созданием условий для реализации rтрава на образование.

3.2. осноВнымИ целямИ деятельности Учрежления являются:
з.2.1. реаJIизациЯ предоставления общедосryпного и бесплатного дошкольного

образования в соответствии с Федера-тlьной образовательной программой определяющей
единые для Российской Фелерации базовые объем и содержание дошкольного
образования, осваиваемые обучающимися в организациях, осуществляющих
образовательную деятельность, и планируемые результаты осво.""" обр*овательной
программы:'

з.2.2. разностороннее рtх}витие ребенка в период дошкольного детства с r{етомвозрастньгх и индивидуЕIльньIх особенностей на основе духовно-нравственньгх ценностей
российского народа, исторических И национально-культурньж традиций.

з.2,з. создание условий для осуществления присмотра и )D(ода за детьми,
содержание детей в Учреждении;

з.2.4. реализация предост€tвления дополнительного образования детей по
дополнительным образовательным программам;

з.2.5. обуrение и воспитание ребенка дошкольного возраста как грчDкданина
Российской Федерации, формирование основ его грФкданской и *ул"ryрrой идентичности
на соответствующем его возрасту содержании достуrIными средствами;

з.2.6. создание единого ядра сод9ржания дошкольного образования,
ориентированного на приобщение детей к традиционным духовно-нравственным и



социокультурным ценностям российского народ& воспитание подрастающего поколения
кtж знающего и уважающего историю и культуру своей семьи, большой и ма.тlой Родины;

З.2.7. создание единого фелера;lьного образовательного прострtlнства воспитания и
обуrения детей от рождения до поступления в общеобразовательную организацию,
обеспечивaющего ребенку и его родитеJuIм (законньтм представителям) равные,
качественные условия дошкольного образовЕtния, вне зtшисимости от места проживЕtния.

3.З. Учреждение осуществляет обучение и воспитание на государственном языке РФ
в интеросах личности, общества и государства, обеспечивает охрану здоровья и создание
благоприятньгх условий для разностороннего развития личности, в том числе
возможности удовлетворения потребности обуrаощегося в самообраj}овании и пол)цении
дополнительного образования.

3.4. .Щля достижения указанньгх целей Учреждение в качестве вида деятельности
осуществляет образовательную деятельность.

3.5. Щели образовательной деятельности достигаются через решение следующих
задач:

3.5.1. обеспечение единьIх для Российской Федерации содержания дошкольного
образования и планируомых результатов освоения образовательной программы
дошкольного образования;

3.5.2. приобщение детей (в соответствии с возрастньтми особенностями) к базовьтм
ценностям российского народа - жизнь, достоинство, права и свободы человека,
пац)иотизм, гражданственность, высокие нравственные идеалы, крепкаjI семья,
созидательный трул, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие,
СПРаВеДЛИВОСТЬ, КОЛЛеКТИВИЗМ, ВЗаИМОПОМОЩЬ И ВЗаИМОУВZlЖеНИе, ИСТОРИЧеСКШI IltlПilЯТЬ И

преемственность поколений, единство народов России; создание условий для
формирования ценностного отношения к окружzlющему миру, становления опыта
действий и поступков на основе осмысления ценностей;

3.5.2. построение (структурирование) содержания образовательной деятельности на
основе rIета возрастньж и индивидуальных особенностей развития;

3.5.3. создание условий для равного доступа к образованию для всех детей
дошкольного возраста с rrетом разнообразия образовательньIх потребностей и
индивидуаJIьньж возможностей ;

З.5.4. охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том тмсле

их эмоционttльного благополуrия;
3.5.5. обеспечение развития физических, личностньж, нравственньтх качеств и основ

патриотизмq интеллектуальньтх и художественно-творческих способностей ребенка, его
инициативности, самостоятельности и ответственности;

З.5,6. обеспечение психопого-педагогической поддержки семьи и повышение
компетентности родителей (законньтх представителей) в вопросах воспитания, обуrения и

развития, охраны и укрепления здоровья детей, обеспеченияих безопасности;
З.5.7. достижение детьми на этапе завершения дошкольного образования уровня

рtввития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательньтх
программ начального общего образования.

IV. ОБРАЗОВАТЕЛЪНАЯ ДЕЯТЕЛЪНОСТЪ.

4.1. Учрежление реаJIизует образовательную програ]чIму дошкольного образования, в
том числе адаптированные образовательные программы для детей дошкольного возраста с
особьтми образовательными потребностями рЕtзличньIх целевьIх групп, в том числе детей с
ограниченными возможностями здоровья и детей-инваJIидов, а также дополнительные
образовательные програп{мы различной направленности.

4.2. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников,
предусматривtlются должности инженерно-технических, административно-



хозяйственньIх, производСтвенньIх, r{ебно-вспомогательных, медицинских и иньж
работников, осуществляющих вспомогательные функции. Право на занятие данньIх
должностей, имеют лица, отвечающие ква;lификационным требованиям, указанным в
квалификационньтх справочниках, и (или) профессион€lльным стttЕдартап4. Права,
обязанности и ответственность работников образо"urеп"""rх организаций, занимающих
данные должности, устанавливаются зtжонодательством Российской Федерации, уст€шом,правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными
актаN,IИ образовательньIХ организаций, должностными инструкциями и трудовыми
договорами.

прием на работу в Учреждение педагогических и иньж работников осуществляотся
в соответствии с действующим законодательством.

Права, обязанности и ответственность всех работников Учреждения
устанавливilются законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего
трудового распорядка и иными локаJтьными нормативными актами Учреждения,

должностными инструкциями и Тудовыми договорами.
4.3. Право на занятие педагогической деятельностью в Учреждении имеют лица,

имеющие высшее профессионttльное образование или среднее профессионаJIьное
ОбРаЗОВаНИе С УIIеТОМ особенностей, установленньD( *"*rф"*uционными
характеристикtlми должностей педагогических работников. Образовательньй ценз
указанньж лиц подтверждается документами установленного образца о соответствующем
уровне образования и (или) квалификации.

к педагогической и иной трудовой деятельности в Образовательном учреждении
не допускЕlются лица пО основаниям, установленным трудовым законодательством.

учреждение формирует аттестационные комиссии для проведения аттестации
педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических
работников занимаемым ими должностям.

4.4. Педагогические работники Учреждения имеют lтраво на академические права и
свободьт и Трудовые права, и соци€tльные гарантии, предусмотренные законодательством
Российской федерации.

4.4.|. Свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от
вмешательства в профессиональную деятельность.

4.4.2. Свобода выбора и использования педагогически
средств, методов обуrения и воспитания.

обоснованных форм,

4.4.з. Право на творческую инициативу, разработку и применение авторских
программ и методов обуrения, и воспитания.

4.4.4. ПравО на выбоР 1"rебникоВ, учебньrХ пособий, материirлов и иньIх средств
обутения и воспитания в порядке, установленном законодательством.

4.4.5. Право на уIастие в разработке образовательньIх программ, в том числе
уrебньгх планов, кzIJIендарньж уrебньгх lрафиков, рабочих 1.'rебных предметов, курсов,
дисциплин (молулей), методических материалов и иньж компонентов образо"urй""о
прогрtll\{м.

4.4.6. Право на осуществление научной, научно-технической, творческой
исследовательскоЙ деятельностью, участие в экспериментальной и международной
деятельности, разработках и внедрении инноваций.

4.4.7. ПравО на бесплатнОе пользование библиотеками и информационными
ресурсЕtми, а также Досцrп в порядке, установленноМ локttльными нормативными акта]ч{и
Учреждения, к инфОрмационно-телекоммуникационным сетям и базам данньIх, 1лrебньтм
и методиЧескиМ матери€rлаI\4, музейнЬтм фондам, материально-техническим средствtll\,1.

4.4.8. Право на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиtlльньIх
органах управления, в порядке установленным уставом.

4.4.9. Право на r{астие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности
учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации.



4.4.10. Право на объединение в общественные профессионtlльные организации в
формах и порядке, которые установлены законодательством РФ.

4.4.1l. Право на обрацение в комиссию по урегулированию споров между
)частниками образовательньIх отношений.

4.4.12. Право на заrIIиТУ профессиональной чести и достоинства, на справедливое и
объективНое расслеДование норМ профессиОна-rrьной этики педагогических рчЪоr""*о".

4.4.|З. Право на сокращенную продолжительность рабочего времени.
4.4.14. Право на дополнительное профессион€tльное образование по профилю

педагогической деятельности не реже или один раз в три года.
4.4.15. ПравО на ежегодньтй основной удлиненньтй оплачиваемьтй отпуск,

продолжительность которого определяется правительством РФ.
4.4,16. Право на длительный отпуск сроком до одного

каждые 10 лет непрерывной педагогической работы в
Министерством образования и науки РФ.

года не реже чем через
порядке, установленном

4.4.17. Право на досрочное назначение пенсии по старости.
4.5. Педагогическио работники Учреждения обязаньт:
4.5.1. Осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном )aровне,

обеспечивать в полном объеме реt}лизацию прогр€lI\4м, Направленньж на ооучъние и
воспитание, предполагающие их интеграцию в единый образовательный процесс,
предусматривalя взаимодействие с рЕвными субъектами образовательньrх отношений, с
учетом принципов дошкольного образования, зафиксированньIх в федеральном
государстВеЕноМ образовательноМ стандарте дошкольного образовaIния.

4.5.2. Соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, слодовать
требованиям профессионЕlльной этики.

4.5,з. Уважать честь и достоинство обуrшощихся и других rIастников
образовательньIх отношений.

4.5.4. Развивать у обучшощихся познавательную активность, сЕtмостоятельность,
ИНИЦИаТИВУ, ТВОРЧеСКИе способности, формировать гражданскую позицию, способность к
труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обl.rающихся культуру
здорового и безопасного образа жизни.

4.5.5. Применять педагогически'обоснованные и обеспечивающие высокое
качество образования формы, методы обl^rения и воспитания.

4.5.6. Учитывать особенности психофизического р€цlвития Об1.,rаrощихся и
состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые дJIя полrIения
образования детьми дошкольного возраста с особьгми образовательными потребнЬстями
различньж целевьIх групп, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья и
детей-инва-ttидов, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями.

4.5.7 . Систематически повышать свой профессионаJIьный уровень.
4.5.8. Проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке,

установленном зzжонодательством об образовании.
4.5.9. Проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные

при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные
медицинские осмотры по направлению работодателя.

4.5.10. ПроходиТь в устаНовленноМ з€lконодаТельствоМ Российской Федерации
порядке обучения и проверку знаний и навыков в обпасти охраны труда.

4.5.11. Соблюдать Устав Учреждения, положение о специализированном
структурном образовательном подразделении УчреждеЕия, осуществляющей обl.rение,
правила внугреннего трудового распорядка.

4.6, Учреждение по согласованию с Учредителем может имоть структурные
подраздепения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с )пIетом
уровня' вида И направлеНностИ реЕUIизуеМьгх образОватольньЖ rrрограп,Iм' форМ Обl"rения и
режима деятельности.



В Учреждении может функционировать следующий объект инфраструктуры:
пищеблок, спортивный комплекс, творческЕUI студия/кабинет дополнительного
образования, медицинский блок, музей, прогулочнЫе )п{астки, спортивнаJI площадка,
библиотеЧно-инфорМационньй центр, многофункционаrrьный актовый/музыкапьньй зал.

4.7. Щля достижения указанн"о цеrrей Учреждение может осуществлять иные,
соответствующие им виды деятельности.

4.8. В соответстВии с целями и задачап,fи, определенными настоящим Уставом,
учреждение может оказывать дополнительные образовательные успуги за пределами
определяющих его статус образовательньIх программ с учетом потребностей семьи и на
основе договора об оказании платньж образовательньIх услуг, закJIючаемого между
Учреждением и родителями (законньrми представителями) обутающихся.

.Щополнительные образовательные услуги Учреждения :

1). Подготовка к школе детей, не посещающих детский сад;
_ подготовка руки к письму;
_ вьтразительное чтение;
- азбуковедение;
_ занимательнzuI математика;
- основы информационньIх технологий;
- экология для дошкольников;
- подготовка к школе для иноязьFIньж детей;
- логика для дошкольников;
_реIIетиторские услуги по подготовке к школе;
- обуrение иностранным языкtlild.
2). Обуlение иностранным языкаN,I.
3). Развившощие услуги:
3. 1 ). Художественно-эстетическое направление:
- обуrение игре на музыкальньж инструN(ентах;
- обучение вышиванию, вязанию;
- обучение вокальному пению;
- обуrение театраJIьному мастерству;
_ изготовление игрушек;
- обучение фольклору;
- обу,тение танцаIчf;
- обучение хореографии;
- занятия экопластикой: дизайн-деятельность, флористика, работа с соломкой,

работа с природным матери€uIом, оригаil,Iи;
- Обу"rение рисоваЕию, живописи, графике, скульптуре, народным промыслап,f.
- бисероплетение, квиJIинг
- Тестопластика.
3.2). КоррекционЕо-рtввив€lющее направление:

- услуги логопедической, психологической и дефектологической помощи.
4). оздоровительные усJгуги:
4.1). СозЛаJIие споРтивньIХ секциЙ и групП по укреплению здоровья детей разной

направленности:
- занятия в группе оздоровительной направленности;
- занятия гимнастикой (зверогимнастика, спортивнЕUI гимнастика, горизонтальньй

балет, пластическая гимнастика, танцевально-игровбI гимнастика, атлетическ€uI
гимнастика);

- занятия юробикой;
- занятия фитнесом (занятия на тренФкерах; спа-Услуги: долечив€lнис природными

компонентаil,Iи, природный коктейль, ингаляция эфирньтми маслап{и, фиточай);
- занятия ритмикой;



- занятия спортивными единоборствtlп{и (ушу, кун-фу, карате и т.д.);
- обуrение плаванию;
- обуrение игре с мячом: теннис, баскетбол, волейбол, фугбол;
- обуrение игре в флорбол;
- обl^rение игре в шахматы (шашки);
- туризм.
4.2). Лечебно-профилактические меропри ятияi
- массФк;
_ лечебная физкультура (занятия по профилактике и испрaвлению нарушений

осанки, плоскостопия).
5). Организационные услуги:
5.1). Группа вьIходного дня.
5.2). Группа присмотра и ухода.
5.3). Группа кратковременного пребывания для детей, не посещaющих детский сад.

5.4). Организация и проведение концертньIх процраNrм, высryплений, шоу-
представлений, спектаклей, презентаций (за раNлкап,Iи основных образовательньIх
програtrлм).

5.5). Пров9дение детских праздников в дошкольньIх, школьньIх и внешкольньD(

уIреждениях (за раNdкzlNIи основньIх образовательньгх программ).
5.6). Создание сценариев праздников, проIрамм художественной сап{одеятельности

(з а раллкаrr,rи о с новньIх образов ательньтх програплм).

5.7). Проведение детских семейньтх прtrlдников (за рамкап{и основньIх
образовательньIх программ).

Секции и кружки, дополнительные занятия организуются по направлониям

рtввития детей:
_ художественно-эстетическое;
_ познавательно_речевое;
- физическое;
- социЕrльно-лиtlностное;
- коррекционно_развивающее (дополнительные услуги уштеля-логопедq педагога-

психолога);
- интеллектуtlльно-р€цlвивЕlющее;

- экологичоское.
Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не явJIяющиеся

основными видами деят9льности, лишь постольку, поскольку это сJryжит достижению
целей, ради которьIх оно создано, и соответствующие укшанным целям, при условии, что
TtжtUI деятельность указана в настоящем Уставе.

4.9. Учрежление вправе осуществлять образовательнуIо деят9льность за счет средств

физических и (или) юридических лиц по договораlrл об оказании платньIх образовательньIх

услуг. Платные образовательные, услуги представляют собой осуществление
образовательной деятельности по заданиям и за счет средств физических и (или)

юридических Jмц по договора:r,r об окЕвании платньIх образовательньIх услуг. ,Щоход от
оказания платньIх образовательньIх услуг используется Учреждением в соответствии с

уставными целями.
Учреждение вправе осуществлять слодующие виды приносящеЙ доход

деятельности: обуrение по дополнительным общеразвивающим программам, получение
пожертвований, предпринимательскаrI деятельность

Платньте образовательные услуги не могуг быть оказаны вместо образовательноЙ

деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетньтх
ассигнований федерального бюджета, бюджета Республики Крьrм, местного бюджета.
Средства, полученные Учреждением при оказании таких rтлатньтх образовательньIх услуг,
Во3ВРаТЦulЮТсЯ ОПЛаТИВШИМ ЭТИ УСЛУГИ ЛИЦаIчr.
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Учреждение вправе вести консультационную, просветительскую деятельность,
деятельность в сфере охраны здоровья грalкдан и иную не противоречащую целям
создания Учреждения деятельность, в том числе осуществлять оргЕlнизацию отдьIха и
оздоровления обуrаrощихся (с круглосуточным или дневньгм пребыванием).

4.10. Учреждение принимает локtlJIьные нормативные zкты, в том числе содержащие
нормы, регулирующие образовательные отношения (ла-пее - локаJIьные нормативные
акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством РоссийскоЙ
Федерации.

Локальные нормативные €кты, регламентирующие деятельность Учреждения,
принимаются/ угверждаются/ согласовываются с коллегиальными органаN,rи управления
Учреждения в рамках установленных Уставом полномочий, утверждаются заведующим
Учреждения.

4.|| Учреждение саNIостоятельно устанавливает последовательность,
продолжительность деятельности детей, сбалансированность её видов, исходя из условиЙ
Учрежления, содержания образовательньIх программ.

4.12. Учреждение самостоятельно устаIIавливает максима;lьный объём нilгрузки для
детей во время организованньIх видов детской деятельности, исходя из действующих
санитарно_гигиенических норм и требований федершrьного государственногО
образовательного стандарта дошкольного образования.

4.13. Порядок комплектования дошколъЕого образователъного у{реждения
определяется уIредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Учреждение сtlN,Iостоятельно определяет порядок комплектования групп детьми.
контингент обу,тшощихся формируется в соответствии с их возрастом, количество детей
в группах определяется действующими санитарно-эпидемиологическими требованиями.

4.14. Прием граждан Российской Федерации, инострtlнньж граждан, лиц без

гражданства регламентируется порядком приема граждан на обlчение по
образовательным программам соответствующего уровня образования, установленным
фелеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функчии по выработке
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования,
и Правилами приема граждан в Учреждение, утвержденными Учреждением.

4.15. Постановка детей на очередь осуществляется посредством занесения данньIх в
единую электронную очередь в Информационно-анаJIитической системе
кРеспубликанск€ш образовательнаJI сеть)

Прием на обутение в Учреждение проводится на принципах ptIBHbIx условиЙ приема

для всех поступztющих, за искJIючением лиц, которым в соответствии с Федеральньrм
законом кОб образовании в Российской Федерации) предоставлены особые права
(преимущества) при приеме на обl^rение.

Прием на обуrение проводится на общедоступной основе, если иное не

предусмотрено Федерaльным законом.,,Щети с ограниченными возможностями здоровья
принимаются на обуление по адаптированной образовательной программе только с

согласия ролителей (законньтх предсiавителей) и на основании рекомендаций психолого-
медико-педагогической комиссии.

Правила приема в Учрежление в части, не урегулированной з€жонодательством об

образовании, устанавливаются локальным нормативным актом Учреждения.
4.|6. Прием в Учреждение на обуrение оформляется приказом заведующего

Учреждением.
Отношения между Учреждением и родителями (законньпли предст{lвителями)

регулируются договором, вкJIючающим в себя взаимные права, обязаннОСти И

ответственность сторон, возникающие в процессе воспитtlния, обуrенИЯ, Ра3виТИЯ,
присмотра, уходЕt и оздоровления детей.
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4.17. Право первоочередного и внеочередного приема в Учреждение имеют дети
граждан, пользующихся этими льготаi\4и В соответствии с действующим
законодательством Российской Федерации.

4.18. отчисление ребёнка из Учреждения может производиться по зtUIвлеIIию
родителей (законньж представителей). отчисление обучаrощегося из Учреждения
оформляется прик€lзом заведующего Учреждения, который доводится до сведения
родителей (законньrх представителей).

4.19. Учреждение обеспечивает охрану здоровья обуrшощихся в соответствии с
действующим зtжонодательством.

4.20. В УчреждеНии обеспечивается равный доступ к образоваНию обl.rающихся с
rIетом разнообразия особьтх образовательЕьIх потребностей и индивидуurльньIх
возможностей,

4.21. Запрещается привлекать обучающихся без согласия их родителей (законньтх
представителей) к труду, не предусмотренному образовательными програп{мами.

4.22. Меры дисциплинарного взыскания к обучаrощимся не применяются.
4.2з. Организация питания в Учреждении осуществляется в соответствии с

действующим зЕжонодаТельством. ответственностЬ за организацию питания в
Учреждении несет заведующий Учреждением.

Ч.ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

5.1 Учреждение обеспечивает воспитание, обуrение и развитие, а также присмотр,
Iход и оздоровление детей, в соответствии Федеральным зtжоном от 29.12.2О12г. J\Ъ 273-
ФЗ (Об образовании в Российской Федерации>.

5.2. Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется на
государстВенноМ языке РоссийскоЙ Федерации - русском языке, а также может
осуществляться на государственньIх языках Республики Крьтм.

5.3. основной структурной единицей дошкольного образовательного утреждения
является гр}цгrа обl^rающихся. (.Щалее - группа).

5.4. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по
соответствующим образовательЕым програNrмам ра:}личного уровня и (или)
направленности или по соответствующему виду образования устанавливается
федера-пьньш органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке
государстВенноЙ политикИ и норматИвно-правОвому регулировzlнию в сфере образования.

5.5. Обlчение в Учреждении осуществляется в очной форме.
освоение образовательньж программ дошкольного образования не сопровождается
проведением промежуточньж аттестаций и итоговой аттестации обl^rающихся.

5.6. ОбразовательнаJI деятельность в Учреждении осуществJUIется в группах,
имеющих общеразвивtlющую направленность.

количество групп в Учреждении определяется в зtlвисимости от сiil{итарньж норм
и условий образовательного процесса, iтредельной наполняемости, принятой при расчете
норматива бюджетного финансирования и выданной лицензией (разрешением)

образовательнаJI деятельность по образовательным програi\4мам осуществляется в
группах. Группьт моryт иметь общеразвивающую, компенсирующую, оздоровительную
и.гпt комбинированную направленность.

В ГРУfiПаХ обЩеразвивающей направленности осуществляется реIIJIизация
образовательной програN,rмы дошкольного образов анчIя.

В группах компенсирующей направленности осуществJU{ется реЕrлизация
адаптироВанной образовательной прогрtlммы дошкольного образования дIя детей с
ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического
развития, индивидуальньIх возможностей, обеспечившощей коррекцию нарушений
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рillвития и социальную адаптацию обуrающихся с огрtlниченными возможностями
здоровья.

В ГрУппах комбинированной направленности осуществляется совместное
образование здоровьтх детей и детей с ограниченными возможностями здоровья в
СООТВетстВии с образовательноЙ программоЙ дошкольного образовапия, а тaкже
образовательноЙ программой, адатlтированной для детей с ограниченными возможностями
ЗДОРОВья С rrеТом особенностеЙ их психофизического р€l:lвития, индивидуаJIьньIх
ВО3МОЖнОСтеЙ, обеспечивающеЙ коррекцию нарушениЙ развития и социаJIьную адаптацию
обуrшощихся с ограниченными возможностями здоровья.

5.7. В Учреждении моryт быть организованы:
5.7.|. группы детей раннего возраста без реализации образовательной программы

Дошкольного образов€tния, обеспечивающие развитие, присмотр, уход и оздоровление
обl^rающихся в возрасте от 2 месяцев до 3 лет;

5.7.2. группы по присмотру и уходу без реализации образовательной программы
дошкольного образовЕ}ния для обулающихся в возрасте от 2 месяцев до 7 лет. В группах
ПО ПРиСМОТРУ И уходу обеспечивается комплекс мер по организации питания и
хозяЙственно-бытового обспуживания детей, обеспечению соблюдения ими личной
гигиены и режима дня;

5.7.З. семейные дошкольные группы с целью удовлетворения потребности
населения в услугах дошкольного образования в семьях. Семейные дошкольные группы
МОГУТ иМеть общеразвивающую направленность или осуществлять присмотр и уход за
Детьми без реа;lизации образовательной програ.п,rмы дошкольного образования.

В группы могут включаться как обуrшощиеся одного возраста, так и обуlшощиеся
р€ц}ньгх возрастов фазновозрастные группы).

5.7.4.,Щопускается по согласованию с Администрацией города функционирование
оТДолЬньж групп Учреждения в режиме: полного дня (12-часового пребывания);
СОКРаЩенного дня (8 - 10,5-часового пребывания); продленного дня (13 - 14-часового
пребьтвания); кратковременного пребывания (от 3 до 5 часов в день), круглосуточного
пребывания, дежурньж групп.

5.7.5. По запросам родителей (законньж представителей) возможна организация
работы групп в вьtходные и праздничные дни.

5.8. Содержание дошкольного образования определяется образовательной
программой дошкольного образования.

5.9. Требования к структуре, объему, условиям реaшизации и результатаIчf освоения
образовательной програI4мы дошкольного образования определяются федеральньгм
государственным образовательным стандартом дошкольного образования. Федеральная
программа определяет единые для Российской Федерации базовые объем и содержание
,ЩО, осваиваемые обучаrощимися в организациях, осуществляющих образовательную
деятельность, и планируемые результаты освоения образовательной прогрtlп4мы.
Федера.llьнаjl программа разработана в соответствии с федеральным государственным
образовательным стандартом дошкольного образования.

5.10. ОбразовательнаJI программа, разрабатываемaul Учрежлением, обсуждается и
принимается на Педагогическом совете Учреждения и утверждается заведующим
Учреждением. ОбразовательнЕuI програilлма разрабатывается, принимается и реапизуется
Учреждением самостоятельно в соответствии с требованиями фелера-тlьного
государственного стандарта дошкольного образования и федера-пьной образовательной
программы дошкольного образования.

Учрежление несет ответственность за выбор образовательньIх прогрtlмм, принятьtх
к реЕlJIизации.

Структура содержания образовательной программы устанавливается в соответствии
с возрастом обуrающихся, основными направлениями их рtLзвития, спецификоЙ
дошкольного образования. Учреждение саI\,Iостоятельно разрабатывает и утверждает
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годовой план и примерное расписЕIние совместной деятельности педагогов и детеЙ групп
Учреждения и иные компоненты.

При разработке програN,rмы Учреждение опредеJuIет продолжительность
пребывания детей, режим работы в соответствии с объёмом решаемьж задач, предельную
наполняемость групп. Учреждение может разрабатывать и реztлизовывать рzвличные
про|раммы с разной продолжительностью пребывания детей в течение сугок.

Пр" реализации образовательньтх программ дошкольного образования могут
использоваться рЕх}личные образовательные технологии, в том числе дистанционные
образовательные технологии, электронное обуrение, исключtц образовательные
технологии, которые могут нанести вред здоровью детей. Применение электронного
обучения, дистанционньIх образовательньIх технологий, а также работа с электронными
средствами обучения при реализации Фелеральной прогрtlммы должны осуществJuIться в
соответствии с требованиями действующих санитарно-эпидемиологических правил и
норм.

5.11. Учреждение вправе осуществлять образовательЕуIо деятельность как
сtlмостоятельно, тtж и посредством ceTeBbIx форм реаJIизации образовательньIх программ,
в связи с чем может быть задействован кадровьтй состав других организаций,
участвующих в сетевом взаимодейотвии с организацией, квалификация которого отвечает
требованиям, установленном на законодательном уровне.

Использование сетевой формьт реализации образовательньтх проtрalшIм
осуществляется на основании договора.

При реализации образовательных прогрttмм Учрежление вправе применять форrу
организации образовательной деятельности, основанную на модульном принципе
представления содержания образовательной программы и использовании
соответствующих образовательньIх технологий.

5.I2. ,,Щисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения
человеческого достоинства обуrающихся, педагогов. Применение методов физического и
(или) психического насилия по отношению к обl.rающимся не допускается.

5.13. Участниками образовательных отношений в Учреждении являются:
обучающиеся, родители (законные представители), педагогические и иные работники.

5.14. Отношения обулающихся и персон.}ла Учреждения строятся на основе
сотрудничества, увФкения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в
соответствии с индивидуaльными особенностями.

5.15. Образовательное r{реждение обеспечивает права каждого ребёнка в
соответствии с Конвенцией о правах ребёнка, Законом РФ кОб образовании в Российской
Федерации)), иным действующим з€жонодательством.

5. 1 6. Ребенку гарантируется:
5.16.1. поJIyIение допIкоJьного образоваrтия в соответствии с федераrьньп,r

государственным образоватеrьньпл стшцартом дошIкоJъного образования и федера.lьной
образовате.lьной програлшrой;

5.|6.2. охрана жизни и здоровья, обеспечение безопасности во время пребывания в

ДоУ;
5.16.З. защита от всех форм физического и психического насилия;
5.16.4. защита его достоинства;
5. 1 6.5. удовлетворение потребностей в эмоционально личностном общении;
5.16.6. удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдьгхе и

др.) в соответствии с его возрастом и индивидуаJIьными особенностями рtввития;
5.16.7. рtlзвитие его творческих способностей и интересов;
5.16.8. полученио помощи в организации работы по коррекции имеющихся

отклонений в развитии (при наJIичии соответствующих условий);
5.16.9. пол}п{ение дополнительньIх (в том числе платньтх) образовательньтх и иньIх,

услуг (по логовору);
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5. 1 6. 1 0. предоставление оборудования, игр, игрушек, уrебньтх пособий.
5.|7. Родители (законные представители) обl^rаrощихся Учреждения имеют

преимущественное прtшо на обl^ление и воспитание детей перед всеми другими лицапdи.
5.18. Права, обязанности и меры ответственности родителей (законньгх

пРеДставителеЙ) регламентированы главоЙ 4 Федерального закона кОб образовании в
Российской Федерачии>>, иными федеральными зчжонаN{и, договором между Учреждением
И РОДителями (законными представителями) ребёнка. В целях защиты своих прав
родители (законные представители) обуrающихся самостоятельно или через своих
представителей вправе :

5.18.1. направлять в органы управления Учреждением обратцения о применении к
работникам, нарушaющим и (или) ущемляющим права обучаrощихся, родителей
(законньтх представителей), дисциплинарньж взысканий. Такие обращения подлежат
обязательному рассмотрению указанными органами с привлечением родителей (законньтх
представителей) обуrающихся;

5.18.2. обращаться в комиссию по урегулированию споров между участникаN,Iи
образовательных отношений;

5.18.3. знакомиться с уставом Учреждения, осуществляющей образовательную
деятельность, лицензией на осуIцествление образовательной деятельности, с 1^rебно-
програIvIмной докуNIентацией и другими документаIuи, регламентирующими организацию
и осуществление образовательной деятельности;

5.18.4. знакомиться с содержанием образования, используемыми методtlпdи
обучения и воспитtlIIия, образовательными технологиями, а тчжже с результатап{и
педагогической диагностики достижения ппанируемьж результатов своих детей;

5.18.5. заIцищать права и зЕжонные интересы обуrшощихся;
5.18.6. полr{ать информацию обо всех видах планируемьж обследований

(психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на
проведение таких обследованиiт или участие в таких обследованиях, откЕваться от их
проведения или rIастия в них, получать информачию о результатах проведенЕьIх
обследований обулающихся;

5.18.7. принимать участие в управлении Учреждением, осуществляющей
образовательную деятельность, в форме, определяемой уставом этого Учрежления;

5.18.8. присугствовать при обследовании детей психолого-ттедагогическоr1
комиссиеЙ Учреждения, психолого-медико-педагогическоЙ комиссиеЙ города Саки,
территориальноЙ психолого-медико-педагогическоЙ комиссиеЙ г. Симферополь и
обсуждении ре3ультатов обследования и рекомендаций, полr{енных по результатап,I
обследования, выск€вывать свое мнение относительно предлагаемьж условий для
организации обуrения и воспитания детей.

5.18.9. исfiользовать не запрещенные законодательством Российской Федерации
иные способы защиты прав и законньIх интересов.

5.18.10. Направлять в органы управления Учрежления обращения о применении к
работникам, наруш€lющим или ущемляющим права обуrшощихся, родителей (законньIх
представителей) несовершеннолетних обуlшощихся, дисциплинированньIх взыск аний.

Такие обрапIения подлежат обязательному рассмотрению администрацией
Учреждения с привлечением обl^rающихся, родителей (законньтх представителей)
несовершеннолетних обуrающихся :

- обращаться в комиссию по урегулированию споров можду участниками
образовательных отношений, в том tIисле по вопросам наличия или отсутствия конфликта
интересов работника.

- использовать не запрещенные законодательством РФ иные способы защиты прав
и законньtх интересов.

- комиссия по урегулированию споров можду r{астникtlми образовательньD(
отношениЙ создается по вопросам реализации права на образование, в том числе в
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сл}п{ЕUIх возникновения конфликта интересов педагогического работникам, применения
локальньIх нормативньгх актов.

- ОбЖа;lоВания решений о применении к обучаrощимся дисциплинарного
взыскания.

- комиссия по урегулированию споров между участникЕlil{и образовательньтх
отношениЙ создается из равного tмсла представителей обуrаrощихся, родителей,
работников Учреждения.

- решенИе комиссиИ пО урегулированию споров между rIастниками
образовательных отношений являотся обязательньтми для всех }пIастников
ОбРаЗовательньж отношений в Учреждении и подлежит исполн9нию в сроки,
предусмотренные указанным решением.

Решение можеТ бьттЬ обжалованО в устаноВленноМ Российской фелерачией
порядке.

- ПОРяДОК соЗдания организации работы, принятие решений по урегулированию
СПороВ МеЖДу участникЕtми образовательньIх отношений и их исполнения устанавливается
ЛОкальным нормативным актом, который применяется с учетом мнения совета
ОбУrаrОщихся, советов родителей, педагогическими и членalп4и администрации
Учреждения.

5.19. Родители (законные представители) несовершеннолетних обуtающихся
обязаны:

5.19.1. СОблюДать правила внугреннего распорядка локальньж нормативньIх ulKToB,
коТорые устанавливают режим занятий, порядок реглЕlмонтации образовательньIх
отношениЙ между Учреждением и обуrающимися и их родителями (законньтми
ПРеДСТаВИТелями) и оформление возникновения и приостановления и прекращения этих
отношений.

5.|9.2. Уважать честь и достоинство обl"rающихся и работников Учрежления,
ОСУщестВляющих образовательную деятельность, а также техническиЙ персонал.

5.19.З. Иные права и обязанности родителей (законньтх представителей)
НеСОВеРшеннОлеТних обулающихся устанавливается ФЗ-М273, и иными федершlьными
законЕlNли, договором об образов ании.

5.19.4, За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностейо
УСТаНОВЛенных ФЗ-М273 и иными федеральньrми законами, родители (законные
пРеДСТаВители) несовершеннолетних обучшощихся несут ответственность,
предусмотренную законодательством РФ.

5.20. Педагогическим работникам Учреждения предоставляются права и свободы,
МеРЫ СОциальноЙ поддержки, направленные на обеспечение их профессиончlльного
УРОВНЯ, УСЛовиЙ для эффективного выполнения профессионЕlльньIх задач, повышение
социtlльноЙ значимости, престижа педагогического труда, предусмоценные главой 5 ФЗ
<Об ОбРаЗовании в Российской Федерации)), иными федера-тlьными зЕlконаrчtи, Правилами
внугреннего трудового распорядка, Коллективным договором.

5.2|. Педагогические работники несуг ответственность за неисполнение или
ненадлежащее исполнение возложенньIх на них обязанностей в порядке и в сл)лtих,
КОТОРЫе УсТаноВлены ст. 45 Закона РФ (Об образовании в Российской Федерации>,
Правилами внутреннего трудового распорядка. Неисполнение или ненадлежащее
исполнение педагогическими работниками обязанностей rIитывается при прохождении
ими аттестации.

5.22, ,.Щисципптнарное расследование нарушений педагогиtIеским работником
Учрещдения норм гтрофессионаJьного поведения иrпд Устава может бьrгь проведено тоJIько по
посТУIМВшеЙ жапобе, поданноЙ в письменноЙ форме. Когшrя жа.побы доJDкIIа бьrь передана
дilнному педагомческому работнику. Ход д{сциIIJмнарного расследованIш и цриЕятые по его
РеЗУJътЕхтаI\,{ решениJI могуг бьrь предtlны гласности только с согласия заинтересовtlнного
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педаюгиtIеского работник4 за искJIючФтием сJIучаев, ведуIцих к зацрещению зtlниматъся
педагомческой деягеJьностью иJIи цри необходгмости заIIшты интересов детей.

5.2З. Права, обязанности и ответственность иньIх работников Учреждения
устанавливаются законодательством Российской Федерации, правилами внугреннего
трудового распорядка, должностными инструкциями и трудовыми договорами.

VI. МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ
6.1. Медицинское обслуживание обуrшощихся в Учреждении осуществляется

медицинским персоналом.
6.2. Медицинский персонаJI наряду с администрацией и работниками Учреждения

несет ответственность за:

6.2.|. здоровье и физическое раjlвитие детей;
6.2.2. соблюдение санитарно-гигиенических норм, в том числе физических и

р{ственньж нагрузок;
6.2.З . проведение лечебно- профилактических мероприятий;
6.2.4. режим и качество питания обуrающихся.
6.2.5. проведение плановьIх медицинских осмотров детей.

чп. упрАвлЕниЕ )rчрЕждЕниЕм.

7.1, Управление Учрежлением осуществJuIется в соответствии с действующим
законодательством и настоящим Уставом.

7.2. Управление Учреждением строится на принципЕж единоначалия и
коллегиальности.

7.3. Единоличным исполнительным органом Учреждения явJuIется руководитель
Учрежления - заведующий Учреждением.

Завелующий Учреждением должен иметь высшее образование и соотв9тствовать
квалификационным требованиям, указанньм в квалификационньгх спрtlвоtlниках, по
соответствующим должностям руководителей образовательньIх организаций и (или)
профессиональным стандартаI\,I

7.4. Текущее руководство деятельностью Учреждения осуществляот прошедший
соответствующую аттестацию заведующий Учреждением, назначаемый и освобождаемый
от должности Учредителем в порядке, предусмотренном действующим трудовым
законодательством и Уставом города Саки Республики Крым

7.5. Прц назначении на должность (приеме на работу) с заведующим Учреждением
заключается трудовой договор в соответствии с Трудовым кодексом Российской
Федерации.

7 .6. Заведующий Учреждением :

7 .6.|. представляет интересы Учреждения, действует от его имени без

доверенности;
7.6.2. распоряжается средствап{и и имуществом Учреждения в порядке,

определенном настоящим Уставом, лействующим зЕжонодательством;
'7 .6.З. закJIючает договоры (контракты), вьтлает доверенности;
7.6.4. в пределах своей компетенции издает прикЕвы и распоряжения;
7.6.5. утверждает штатное расписание и распределяет должностные обязанности

работников;
7.6.6. осущсствляет подбор, прием на работу и расстановку работников

Учрежления и несет ответственность за уров9нь их квалификации;
7.6.7. увольняет, поощряет и налагает взыскания на работников Учреждения,

выполняет иные функции работодателя;
7 .6.8. орг€tнизует проведение тарификации работников Учрежления;
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7.6.9. устанавливает ставки и должностные окJIады работникам в соответствии с
действующим законодательством ;

7.6.10. УТВерждает надбавки и доплаты к должностным окладам работников
в соответствии с локaльными нормативными актами Учреждения;

7.6.I|. В УСТановленном порядке представляет бухгалтерскую и статистическую
отчетность в соответствующие оргilны, определенные законодательством;

7.6.12. составляет и представляет на рассмотрение Общему собранию работников
учреждения ежегодный отчет о поступлении И расходовании финансовьтх и
МаТеРИаЛЬНЬж среДств Учреждения, а тzжже отчет о результатах саlrлообследов€lния;

7 .6.1 З . утверждает образовательные про|р.lммы;
7.6.|4. обеспечивает осуществление образовательного процесса в соответствии с

настоящим Уставом, лицензией;
7.6.15. обеспечивает создание необходимьтх условий для охраны и укрепления

здоровья, организации питания обуrшощихся и работников Учреждения;
7,6.|6. Обеспечивает орг€}низацию и выполнение мероприятий по гражданской

ОбОРОне В слrIае чрезвьтчайных ситуаций, а также обеспечивает выполнение
распоряжений начальника штаба гражданской обороны;

7.6.17, несет ответственность за организацию, rтолноту и качество воинского rleTa,
согласно установленным правилам;

7.6.18. носет персональную ответственность за деятельность Учреждения, в том
числе за выполнение государствонного задания, за нецелевое использование бюджетньrх
СреДстВ, за невыполнение обязательств Учреждения как полу{ателя бюджетньж средств;

7.6.19. осуществляет в соответствии с действующим законодательством иные
фУнкции и полномочия, вытекaющие из целей, предмета и содержания уставной
деятельности Учрежления.

7.7. Компетенция и условия деятельности заведующего Учреждением, а также его
ОтВетственность определяются в трудовом договоре, закJIючаемом между
Администрацией города Саки Республики Крьrм и заведующим Учреждением.

ГРУбьтми нарушениями должностньIх обязанностей заведующего Учреждением, в
чаСТности, являются несоблюдение предусмотренньIх зzжонодательством и Уставом
требованиЙ о порядке, условиях использования и распоряжения имуществом, денежными
СреДсТвами Учреждения, о порядке подготовки и представления отчетов о деятельности и
Об использовании имущества Учреждения, а также невыполнение муЕиципального
задания.

7.8. При наличии у Учреждения просроченной кредиторской задолженности,
ПРеВышающеЙ предельно допустимые значения, установленные АдминистрациеЙ города,
ТрУДоВоЙ Договор с заведующим Учреждением расторгается IIо инициативе работодателя
в соответствии с Труловьтм кодексом Российской Федерации.

7,9.В Учрежлении формируются коллегиальные органы управления Учреждения, к
которым относятся: Общее собрание (Конференция) работников Учреждения,
Педагогический Совет, Попечительскйй совет Учреждения (далrее - Попечительский
СОвет), Управляющий совет Учреждения (далее- Управляющий совет), Совет родителей
Учрежления (ла_пее - Совет Учреждения)

7.10. Коллеги€lльные органы управления Учреждения создаются и действуют в
соответствии с настоящим Уставом и положениями об этих органах, угвержденными
заведующим Учреждением.

7.11. К компетенции Общего собрания относится:
7.IT.I. рассмотрение ежегодного отчета о поступлении и расходовании

финансовых и материt}льньж средств Учреждения, а также отчета о розультатах
самообследования;

7 .I L2. принятие правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;
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'l.|t.З. выборы кандидатов из числа работников Учреждения в Комиссию по

урегулированию споров между }частниками образовательньIх отношений;
7.11.4. вьтборы кандидатов из числа работников Учреждения в Управляющий

совет;
7.||,5. рассмотрение и принятие проекта новой редакции Устава Учреждения,

проектов изменений и дополнений, вносимых в Устав;
7.IL6. заслушивание отчетов заведующего Учрежлением и коллегиаJIьньrх органов

управления Учрежления по вопросам их деятельности;
7.1|.7. вьтборы кандидатов из числа работников Учрежления в Комиссию по

урегулированию споров между участникЕlIvIи образовательньIх отношений ;

7.11.8. выборьт кандидатов из числа работников Учреждения в УправляющиЙ
совет;

7.1|.9. рассмотрение иньгх вопросов деятельности Учреждения, вынесенньIх на

рассмотрение заведующего Учреждением, коллегиаJIьными органами управления
Учрежления.

7.I2. В заседании Общего собрания могут принимать у{астие все работники
Учреждения. Общее собрание собирается заведующим Учреждением не реже 2 раз в год.

Общее собрание считается правомочным, если на его заседании присутствует 50% и более

от числа работников Учреждения. На заседании Общего собрания избираетсЯ
председатель и секретарь собрания.

Общее собрание, кЕж постоянно действующий коллегиальньЙ орган управления
Учреждения, имеет бессрочньтй срок полномочий.

7.13. Решения на Общем собрании принимаются большинством голосов от числа
присугствующих членов Общего собрания и оформляются протоколом.

7.14. К компетенции Педагогического совета относится решение следующих
вопросов:

7.I4.1. организация и
образовательного процесса;

совершенствование методического обеспечения

'7 .l 4 .2, разработка и принятие образовательньIх программ ;

7.|4.З. рассмотрение организации и осуществления образовательного процесса в

соответствии с настоящим Уставом, полl^rенной лицензией на осуществление
образовательной деятельности;

7.|4.4. рассмотрение вопросов своевременности пр9доставления отдельным
категориям обуrаrощихся дополнительньгх мер социальной поддержки и виДоВ

материального обеспечения, предусмотренньж действующим законодательством;
7.|4.5. рассмотрение и выработка предложений по улуrшению работы по

обеспечению питанием и медицинскому обеспечению обl^rающихся и работников
Учреждения;

7.t4.6. рассмотрение и формирование предложений по улуrшению деятельности
педагогических организаций и методических объединений.

7.15. В ПедагогическиЙ совет jходят заведующиЙ, его заIvIестители, руководители
структурньгх подразделений и их заN,Iестители, а также педагогические работники,
состоящие в трудовых отношениях с Учрежлением (в том числе работаюЩие по
совместительству и на условиях почасовой оплаты).

7.16. Педагогический совет собирается на свои засодания не реже одного раза в
четыре месяца. Педагогический совет считается правомочным, если на его заседании
присугствуют более 50% от общего tмсла членов Педагогического совеТа.

Педагогический совет, как постоянно действующий коллегиальныЙ орГtlн

управления Учреждения, имеет бессрочный срок полномочий.
7.|7. Педагогический совет в целях организации своей деятельности избирает

секретаря, который ведет протоколы заседаний. Председателем Педагогического совета
является заведующий Учрежлением.
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7.18. Педагогический совот принимает решения открытым голосованием и
оформляет решения протоколом. Решение Педагогического совета считается принятым,
если за него подtlно большинство голосов присутствующих членов Педагогического
совета.

7.19. Педагогический совет может быть собран по инициативе его председателя, по
инициативе двух третей членов Педагогического совета.

7 .20. На заседаниях Педагогического совета моryт присутствовать:
7,20.1. работники Учреждения, не являющиеся членами Педагогического совета;
7,20.2. граждане, выполняющие работу на основе гражданско-правовьIх договоров,

заключенньгх с Учреждением;
7.20.З. родители (законные представители) обуrающихся, при нЕlJIичии согласия

Педагогического совета.
7.2|, Общее руководство Учреясдением осуществляет Попечительский совет. В

состав Попечительского совета могут входить участники образовательного и
воспитательного процесса, родители (законные представители) об1..rающихся и иные
физические лица, а также представители органов местного самоуправления и организаций
различньж форм собственности, заинтересованные в совершенствовании деятельности и

развитии Учреждения, имеющие высокий общественный авторитет в коллективtlх
образовательньтх учреждений. Заведующий Учрежлением является не избираемым tшеном
попечительского совета.

Работники Учреждения выбираются на Общем собрании сроком на 3 года.
Родители (законные продстtlвители) обуrшощихся для участия в Попечительском совете
избираются из числа членов Совета родителей на общем родительском собрании сроком
на 1 год.

7.22. Заседания Попечительского совета проводятся не реже 1 раза в четыре
месяца. Попечительский совет считает полномочным принимать решения при нttличии на
заседании более 2lЗ его членов. Каждый член Попечительского совета имеет один голос,

решения Попечительского совета принимаются простым большинством голосов.
Председатель Попечительского совета имеет право решающего голоса при равенстве
голосов в Попечительском совете.

7 .2З. К компетенции Попечительского,совета относится:
7 .2З.|. утверждение ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовьIх

и материальньIх средств Учрежления, а также отчета о результатах самообследования;
7.2З.2. рассмотрение и обсужление вопросов стратогии рЕввития Учреждения;
7.2З.З. рассмотрение и обсужление вопросов материально-технического

обеспечения и осЕащения образовательного процесса;
7.2З.4. решение вопросов материально-технического обеспечения и оснащения

образовательного процесса;
7.2З.5. привлечение для осуществления уставной деятельности Учреждения

дополнительных источников финансового обеспечения и материальньIх средств в том
числе из благотворительного фонда;

7.2З.6. принятие правил внугр9ннего распорядка обуrающихся и иньIх локальньIх
актов Учреждения;

7.2З.7. контроJIь и принятие решений по вопросЕlп{ питания и медицинского
обеспечения обуrающихся и работников Учреждония;

7.2З.8. решение иньIх вопросов, вытекtlющих из уставной деятельности
Учреждения.

7.24. В пределах своей компетенции Попечительский совот принимает решения,
которые оформляются протоколом и после угверждения заведующим Учреждения
являются обязательными для всех rIастников образовательньIх отношений. Решsния
Попечительского совета не могуг противоречить настоящему Уставу, действующим
нормативным aжтсtм Российской Фелерачии.
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7.25. В целях учета мнения родителей (законных представителей) обуrшощихся и
педагогических работников по вопросам управления Учреждениом и при принятии
Учреждением локаJIьньIх нормативньIх €tктов, затрагивающих их пр€Iва и законные
интересы, по инициативе родителей (законньтх представителей) обl.rшощихся и
педагогических работников в Учреждении создается Совет родителей (законных
представителей) обучающихся1

Совет родителей, является коллегиаJIьным органом управления, образованным в

целях наиболее полной реализации родителями (законными представителями) своих прав
и обязанностей кЕж r{астников образовательньIх отношений, повышения их
ответственности за воспитание детей.

К компетенции Совета родителей относится:
'7.25.1. укрепление институга семьи и семейньrх ценностей, повышение

ответственности ролителей (законньтх представителей) за обуrение и воспитание детей,
организация профилактической работьт с семьями обу.rаrощихся;

7.25.2. rIастие в разработке предложений по внесению изменений и дополнений в

действующие локальные нормативные акты Учреждения по вопросам, затрагивающим
интересы обучшощихся и их родителей (законньж представителей), в том числе в Устав;

7.25.З. согласование покальньтх нормативньIх €ктов, затрагивчlющих права
обуrаrощихся, родителей (законньIх представителей) ;

7.25.4. рассмотроние и обсуждение основных направлений развития Учреждения;
7,25.5. координация действий родительской общественности и педагогического

коллектива Учрежления по вопросам воспитания, образования, оздоровления и рЕввития
обуrающихся;

7,25.6. внесение на рассмотрение заведующего и коллегиаIIьньIх органов

управления Учреждения предложений по совершенствованию воспитательно-
образовательного процесса, в том числе организации дополнительных образовательньIх

услуг;
7.25.7. оказание содействия работникашr Учрежления в работе с неблагопол)чными

семьями;
7.25.8. rIастие в подготовке и проведении совместньIх мероприятиЙ

оздоровительной и культурно-массовой работы с обучающимися;
7.25.9. избрание из числа родителей (законньтх представителей) обl^rшощихся

представителей в Совет Родителей.
Состав Совета родителей формируется из избранньтх представителей родителеЙ

(законньrх представителей) по одному от каждой группы, сроком на один уrебньй год.

В слу{ае выбытия члонов Совета Родителей досрочно их места 3анимаются
соответствующими представителями.

Первое заседание Совета родителей собирает заведующий. Для выполнения
текущей работы на первом заседании Совета родителей большинством голосов от числа
присугствующих на первом заседании избираются председатель, заместитель
председателя и секретарь, сроком на один уrебный год.

Председатель Совета родителей организует и планирует его работу, созываеТ

заседания Совета родителей и председательствует на них, организует на засеДании

ведение протокола, подписывает решения, контролирует их вьшолнение. В СлУIае

отсутствия fiредседателя Совета родителей его фlнкции осуществляет его заместитель.
Секретарь Совета родителей ведет протоколы заседаний и иную докУМенТаЦИЮ,
подписываот протокоJы Совета родителей. Совет родителей вIIраве в любое вроМя

переизбрать председателя, его заместителя и секретаря.
Совет родителей собирается не реже двух раз в течение учебного года.
Заседания Совета родителей правомочны, если на них присутствует не менее

половины от общего числа членов Совета родителей. Каждый член Совета родителей
обладает одним голосом. По итогаrrц заседаний Совета родителей принимают решения
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простым большинством голосов присутствующих на заседаниях членов. В сл)чае

раВенсТВаголосоврешаюЩиМяВляеТсяголоспреДсеДаТельсТВУюЩегоназасеДании.
непосредственным выполнением решений занимаются ответственные лица,

указанные в протокоЛе заседания Совета ролителей,
,7.26. В целях урегулирования разногласий по вопросам реализации права на

образование, в том числе в слуIбж возникновения конфликта интересов педагогического

работника, применения локальньтх нормативньIх актов в Учреждении создается Комиссия

по урегулированию спороВ междУ rIастниками образовательньIх отношений,

i.zi,B учреждении может быть создана первичнм профсоюзнаJI организация.

Первичная профсоюзнбI организация создается в Учрежлении по месту работы

членов профсоюза, решением учредительного профсоюзного собрания первичной

организации и на основании постановления выборного органа вышестоящей

территориапьной организации Профсоюза в чью организационную структуру она входит,

на уlрелительном Ъобрании принимается Положение о первичной организации. Высшим

органом первичной профсоюзной организации является общее собрание ее членов.

7.28'. Профком является выборньтм исполнительным органом первичной

профсоюзной организации. Прием в члены Профсоюза производится в первичньж

профсоюзньж организациях по личному заявлению, поданному на имя председателя

профсоюзной организации.
7 .29 . Въlборный орган первичной профсоюзноЙ организации обязан :

7.29.|. Представлять и защищать fiрава и интересы tшенов Профсоюза по

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской

Федерации и Федеральным законом ко профессиональньтх союзах, их правах и гарантиях

деят9льности)), соответствующими законами Республики Крым,

представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не

являющихся тlленами Профсоюза, в сл)лае, если они уполномочили выборный орган

первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют

ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной

организации.
'7.29.2, Осуществлять

трудового законодательства
трудового права.

'7.29.З.,Щелегировать своих представителей для

тарификачии, аттестации педагогических работников,

контроль соблюдения работодателем и его представителями

и иньIх нормативньIх правовых uктов, содержаIцих нормы

работьт комиссий уIреждения: по

аттестации рабочих мест, охране

труда и других.
Z.jd. V"равляющий совет Учреrкдения (лалее - УправляющиЙ совет) являетсЯ

коллегиальным органом управления, осуществляющим решения отдельньrх вопросов,

относящихся к компетенции Учреждения.
7.30.1. Управляющий совет избирается на 2 года. Председатель, ого заN,IесТиТелЬ и

секретарь избиршотся на первом заседании. Упразляющий совет создается с

использованием процедур выборов, назначения И кооптации. С использованием

lrроцедуры выборов " 
Уrrрu"пяющий совет избираются представители родителей

(законньтх представителей) обучающихся (2 человека), работникОв УчреждениЯ (2

человека). Представитель учредителя (1 человек) в Управляющий совет назначается

учредителем Учреждения. В cocru" входит заведующий Учрежлением. ,щопускается

кооптироваЕие HoBbIx чл9нов без проведения дополнительньтх выборов в количестве 2

человек.
7.зО.Z.Члены Управляющего совета из числа родителей (законньтх представителей)

обуlающихся избираrотся на общем родительском собрании Учреждения,

7.зO.з. Члены Управляющего совета из числа работников Учрежления избирtlются

на общем собрании трудового коллектива. Работники Учреждения, дети которьж



посещают Учреждение, не могут быть избраны в члены Управляющего совета в качестве

родителей (законньтх представителей) обуrаrощихся.
7.З0.4. Избранные члены Управляющего сов9та вправе кооптировать в своЙ состав

членов из числа лиц, чья деятельность прямо ипи косвенно связана с данным
учреждением или территорией, на которой оно расположено, представителей

общественных организаций, организаций образования, науки, культуры, депутатов,
общественно-активньIх граждан, представителей органов местного самоуправления

Учреждения.
Прочелура кооптации членов Управляющего совета определяетgя Управляющим

совеТоМ сЕllvlостояТельно.
после проведения процедуры кооптации Управляющий совет считается

сформироВанныМ и пристуПает к осуЩествлениЮ своиХ полномоЧий. На первом заседаЕии

сформированный в полном составе Управляющий совет выбирает из своего тмсла

постоянного на срок полномочий Управляющего совета председателя, ЗrlIvIестиТеJUI

(заместителей), секретаря Управляющего совета.
представитель Учредителя, заведующий не могут быть избраны председателем

Управляющего совета.
решения Управляющего совета принимttются простым большинством голосов при

ЕtIличии не менее 2lЗ еrо членов, решения оформляются протоколом.
7.30.5. Компетенция Управляющего совета:
- принимает Положения Учрежления о порядке и условиях осущоствлениЯ

стимулирующих выплат работникашr Учреждения ;

- согласование программ (перспективных планов) развития Учреждения;
- рассмотрение отчета о расходовании внебюджетньIх средств;
- контролирует использование внебюджетньIх средств администрацией

Учреждения;
- заслушивает отчет заведующего по финансово-хозяйственным вопрос€lп,l.

7.З0.6. Управляющий совет определяет:
- направление, формы, размеР и порядок использования внебюджетньIх средств, в

том числе на оказание помощи работникам Учреждения, обучающимся из

ма-пообеспеченных семей и детям-сиротаIч1;
7.з0.7. Управляющий совет вносит заведующему Учреждением предложения в

части:
- материЕIльно-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса,

оборудования помещений Учрежления (в пределах выделяемьтх средств);

- создания в Учреждении необходимьтх условий для организации питания,

медицинского обслуживания обуrшощихся;
- мероприятий по охране и укреплению здоровья обуrающихся.
7.з0.8. Управляющий совет правомочен, при наJIичии оснований, ходатайствовать

перед заведующим Учрежлением о расторжении трудового договора с педагогическими

работниками и работниками из числа Ёспомогательного и административного персонала.

ЧШ. ЭКОНОМИКА УЧРЕЖДЕНИЯ.

8.1. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в

соответствии с законодательством за счет:

8.1.1. средстВ бюджета муниципаJIьногО образоваНия города Саки Республики

Крьтм;
8.1.2. доходов, полr{аемых от приносящеЙ доход деятельности, преДУСМОТРеННОИ

настоящим Уставом;
8.1.3. добровольньж пожертвований и целевьж взносов юридических и физических

лиц, в том числе иностранньж;
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8.1,4. иньIх источников, предусмотренных законодательством Российской
Федерации.

8.2. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением
осуществляется на основе федеральных нормативов, нормативов Республики Крьтм,
муниципального образования города Саки Республики Крьтм. ,Щанньте нормативы
определяются по типу, виду и категории Учрежления, )ц)овню образовательньIх программ
в расчете на одного обучающегося, а тtжже на иной основе.

8.З. Финансовое обеспечение выполнения муниципaльного задания осуществляется
Учреждени9м в виде субсидпй из бюджета муниципального образования города Саки
Республики Крьтм.

8.4. При наличии дополнительньIх источников финансирования Учреждение вправе
использовать их для стимулирования труда и материЕIльного поощрения работников
Учреждения.

8.5. Доходы, пол)ленные от приносящей доход деятельности, и приобретенное за
счет этих доходов имущество поступает в самостоятельное распоряжение Учреждения.

8.6. Учреждение определяет порядок использования средств, полr{аемых от
приносящей доход деятельности, остaющихся после покрытия материальньIх затрат,

отчислений в бюджет муниципального образования города Саки Республики Крьrм и

других расчетов, предусмотренных зЕжонодательством Российской Фелераuии.
8.7. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его

распоряжении денежными средствами, на которые в соответствии с законодательством
Российской Фелерачии может быть обраrчено взыскание.

8.8. Учреждение в установленном порядке обеспечивает испопноние своих
обязательств в пределах, доведенньIх до него лимитов бюджетньтх обязательств и средств,
полученньж в установленном порядке от приносящей доход деятельности. Учреждение
при исполнении сметы доходов и расходов самостоятельно в расходовании средств,
пол}п{енньIх за счет внебюджетньIх источников.

8.9. Здания, сооружения, оборулование и другое имущество, являющееся
собственностью муниципального образования города Саки Респубпики Крьrм,
закрепляются за Учреждением на праве оперативного управления и 1пrитыв€lются на его
балансе. Учреждению предоставляются в постоянное (бессрочное) пользование
земельный r{асток, необходимьтй для выполнения Учреждением своих уставных задач.

8.10. Имущество, приобретенное за счет средств, полученньIх от приносящеЙ доход
деятельности, учитывается на отдельном балансе и поступает в распоряжение
Учреждения.

8.11. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается имуществом, зtжрепленным
за ним на праве оперативного управления в пределах, установленньIх законом, в

соответствии с целями своей деятельности, определенными настоящим Уставом,
заданиями и назначением этого имущества.

8.12. Учреждение с согласия Учредителя, на основании договора межДУ

Учреждением и медицинским rIреждением имеет право предоставлять медицинскому

учреждению в пользование движимое и недвижимое имущество для модицинского
обслуживания обуrающихся и работников Учрежления и прохождения ими медицинского
обследования. Между тtжими организациями указанные отношения осуществляются на

договорной основе.
8. 1 3. ИсточникаI\4и формирования имущества Учрежления являются:
8.13,1. недвижимое, особо ценное движимое имущество, переданное Учредителем;
8.13.2. недвижимое, особо ценное движимое имущество, приобретённое за счёт

вьцеленньж бюджетньтх средств;
8.13.3. целевое бюджетное финансирование по муниципальным целеВыМ

пРОгРаIчrМам;

8. 1 3.4. финансирование на выполнение муниципального задания;
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8.1з.5. имущество, приобретенное за счет доходов, полгIенных от разрешенной
Учреждению и приносящей доход деятельности;

8.1з.6. добровольные взносы (пожертвования) организаций и граждан;
8.1з.7. иные источники, Но противоречащие зiжонодательству Российской

Федерации.
8.14. Учреждению запрещается совершать сделки, возможными последствиями

которых является отчуждение или обременение имуществq закрепленного за
Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенньж Учреждению
из бюджетньж средств или бюджета государственного внебюджетного фонда Российской
Федерации, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

8.15. Контроль за использованием по нtвначению и сохранностью имуществ4
зtжрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет
Учредитель.

8.16. Финансовое обеспечение выполнения муниципаJIьного задания
осуществляется с r{етом расходов на содержi}ние недвижимого имущества и особо
ценного движимого имущества, закрепленньIх за Учреждением Учредителем или
приобретенньIх Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на
приобретение такого имуществ4 расходов на уплату н€uIогов, в качестве объекта
налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе
Земельные )пIастки.

в слуrае сдаIм в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо
ценного движимого имущества, закрепленного за Учрежлением или приобретенного
учреждением за счет средств, выделенньtх ему Учредителем на приобретение такого
ИМУЩеСТВа, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не
осуществляется.

8.17. Финансовое обеспечение осуществления Учреждением полномочий
аДминистрации муниципального образования г. Саки Республики Крьтм по исполнению
публичньтх обязательств осуществляется в порядке, устtlновленном постановлением
местной администрации.

8.18. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с
предварительного согласия с Учрелителем.

Крупной сделкой признается сделка иJIи несколько взаимосвязанных сделок,
связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества
(которьтм В соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться
СаМОСтОятельно), а тЕжже с передачеЙ такого имущества в пользование или в заIIог при
УСЛОВИИ, ЧТО 'цена такоЙ сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого
ИМУЩеСТВа ПРеВЫШаеТ 10 процентов балансовоЙ стоимости активов Учреждения,
ОПРеДеЛяемОЙ по данным его бухгалтерскоЙ отчетности на последнюю отчетную дату.

ЗаведУЮщий несет перед Учреждением ответственность в рЕвмере убытков,
ПРИчиненньж Учреждению в результате совершения крупноЙ сделки с нарушением
УКаЗаннЬж требованиЙ, независимо от того, была ли эта сделка признана
недействительной.

8.19. УчрежДение не вправе размещать денежные средства на депозитах в
кредитньrх организациях, а тtжже совершать сделки с ценными брtагами.

8.20. В слrIае если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке,
СТОРОноЙ котороЙ является или наN{еревается бьтть Учреждение, а также в сл)чае иного
противоречия иЕтересам укЕваЕного лица и Учреждения в отношении существующей или
предполагаемой сделки, сделка должна бьrгь одобрена Учредителем.

8.21. Учреждение отвечает по своим обязательствilшI всем находящимся у него на
праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ним собственником
имущества, так и приобретенным за счет доходов, пол)л{енньж от приносящей доход
деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за
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учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет
ВыДелеНнЬIх соботвенником имущества средств, а также недвижимого имущества.

СОбственник имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного
управления, не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

IX. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВI4ДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Учреждение может быть реорганизовано в соответствии с действующим
зtжонодательством Российской Федерации.

9.2. ЛиКвиДация Учреждения может осуществляться в соответствии с
ЗаКОНОДаТеЛЬСтВОм РоссиЙскоЙ Федерации в порядке, установленном Правительством
Республики Крьтм; по решению судебньгх органов.

9.3. В слlпrае реорганизации, ликвидации организации, Учредитель обеспечивает
пеРеВод обуrшощихся с согласия их родителей (законньж представителей) в другие
дошкольные образовательные уIреждения.

9.4. Ликвидация Учреждения осуществляется в порядке, предусмотренном
законодательствоМ Российской Федерации, ликвидационной комиссией (ликвидатором),
назначенной органом, принявшим решение о ликвидации.

9.5. При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения требований
кредиторов направляется на цели рчввития образования г. Саки Республики Крьгм.

Х. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И(ИЛИ)ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ

10.1. Настоящий Устав вступает в силу с момента его государственной регистрации
и ДеЙствУет на весь срок деятельности Учреждения. Порядок внесения изменений и
дополнениЙ в настоящиЙ Устав осуществляется в соответствии с нормативно-правовым
актом органа местного самоуправления.

10.2. Изменения и дополнения в Устав Учрежления угверждаются Учредителем.
10.3. В сл)п{ае если одно или несколько положений настоящего Устава будут

признаны недействительными, другие положения продолжают действовать.

Начальник отдела образования 
r:r;7f*^**Ч

руководитель аппарата ***сt#-*ф

Л.А. Кузубова

Е.С, Литвинова
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